


老铺黄金股份有限公司招聘简章
[bookmark: _GoBack]一、公司简介
『老铺黄金』创立于2009年，是我国率先推广「古法金」概念的品牌，是我国古法手工金器专业第一品牌，是中国古法黄金高端品牌。2024年6月28日，老铺黄金股份有限公司登陆香港联合交易所（股份代码：06181HK）。
2021年3月、2022年6月『中国黄金协会』分别发布中国首部《古法金饰品》、《古法金镶嵌钻石饰品》团体标准，『老铺黄金』为两部团体标准起草单位。 2023年3月，2024年3月，胡润研究院发布《胡润至尚优品—中国高净值人群品牌倾向报告》，老铺黄金连续两年获评高净值人群最青睐的十大珠宝品牌之一。
至2024年8月止，『老铺黄金』已经进驻北京、上海、天津、广州、深圳、杭州、南京、成都、西安、郑州、沈阳、武汉、厦门、香港、澳门等地，并上线天猫旗舰店、微信精品店、京东旗舰店（具体请以官网信息为准）。
二、招聘岗位职责及相关薪酬待遇
【品牌店客服员】
[bookmark: _Hlk163326789]试用期月薪：8000-10000元 
转正后月薪：10000-12000元或以上（具体以公司薪酬福利方案为准）
工作职责：
1. 负责顾客咨询、接待，了解顾客需求，提供良好的顾客服务；
2. 随时整理商品陈列及补货调整，确保店面环境舒适、整洁；
3. 熟悉掌握岗位知识和服务标准；
4. 熟悉店铺日常工作流程及店铺营运制度，明确销售指标，确保个人销售任务达成，并与团队协同完成门店日常销售任务。
任职要求：
1. 身高160-168cm,大专及以上学历；
2. 相貌端庄，性格开朗，无不良社会习气，富有服务精神，能够接受外派工作
3. 有一定的文化基础，具备较强的沟通能力，热爱销售工作。
福利：
1. 用餐补贴：公司提供品类丰富、营养合理的餐食，根据工作地域补贴餐费。 
2. 住宿安排：免费提供住宿。
3. 旅游补贴：公司每年组织员工旅游活动。
4. 岗位培训： 公司提供持续和系统的岗位培训，并提供宽带化的职业发展通道。
5. 月度休假：提供路途补贴。
6. 签订劳动合同后缴纳五险一金。
三、健康保障及安全防护条件情况
健康保障措施：
1. 提供定期的健康体检，包括身体检查、职业病筛查等。
2. 建立健康档案，跟踪员工的健康状况。
3. 提供必要的医疗保障，包括医疗保险、急救设备等。
4. 推广健康生活方式，组织健康讲座、运动活动等。
安全防护条件：
1. 进行工作场所的安全评估，识别潜在的安全风险。
2. 制定和执行安全操作规程，确保员工的操作安全。
3. 提供必要的个人防护设备，如口罩等。
4. 定期进行安全培训和演练，提高员工的安全意识和应急能力。
四、工作、生活环境（图片）
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