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保险职业学院

实习实训周报
2023-2024 学年第一学期第 7 期（2023.10.23～2023.10.29）

教务处订单与实习办公室编 2023 年 10月 30日

【工作动态】

1.金融保险学院持续推进 2021 级岗位实习招聘工作。10 月 23 日-27 日，

金融保险学院采用线上+线下两种面试方式，陆续组织了民太安保险公估公司等

6 家公司开展岗位实习招聘会。通过公司宣讲、学生面试和三方协议签订等环节，

民太安保险公估公司录取学生 25 人，广州美保科技有限公司录取 22 人，广州

指北针商务服务有限公司录取 21人，苏州联煦信息科技有限公司（长沙职场）

录取 3人。【金融保险学院 供稿】

2.财经商贸学院继续落实 2021 级岗位实习工作。为高质量完成 2021 级学

生岗位实习工作，财经商贸学院一是继续组织湖南亨瑞信息咨询有限公司等 4

家合作单位开展招聘会，提供对口岗位 200 余个，学生积极参与面试；二是加

强岗位落实辅导，29名指导老师逐一联系 211 名未落实岗位学生，对具体情况

进行摸底，对重点人群进行一对一指导；三是严格审核自主实习材料，确保自

主实习真实性、合规性。【财经商贸学院 供稿】

3.康养护理学院举办 2022 级上海量健健康管理订单班宣讲会。10月 27 日，

上海量健集团人力资源部经理钱刚华来校为2022级健康管理专业学生开展订单

班宣讲活动。宣讲会上，钱刚华详细介绍了上海量健集团的发展前景、企业文

化与概况，分析了当前的就业形势，并就该公司提供的实习岗位、工资薪酬、
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福利待遇、晋升空间等方面进行了说明。最后，钱刚华对往届订单班以及培训

计划进行了全面介绍，同时针对未来实习情况作了细致解释，并逐一回复了学

生们提出的问题。本次上海量健集团订单班校园招聘宣讲活动，促进了教学与

需求的有机结合，对进一步深化校企合作交流，优化人才培养方案，构建产教

融合良好生态提供了有益帮助。【康养护理学院 供稿】

【工作点评、要求】

1.截至 2023 年 10 月 30 日，教务处对 2021 级护理、健康管理理专业实习

指导老师回复周记情况检查结果如下表：

指导老师回复周记情况统计表

序号 二级学院
指导老

师

指导

人数

学生周记

应交总数

学生周记

实交总数

学生周记

提交率

老师周记

回复总数

老师回

复率

1 康养护理学院 刘旭旭 17 17 17 100% 17 100%

2 康养护理学院 刘璐 7 7 7 100% 7 100%

3 康养护理学院 唐琦尔 8 8 7 88% 7 100%

4 康养护理学院 陆汪洋 16 16 16 100% 16 100%

5 康养护理学院 杨泽 15 15 15 100% 15 100%

6 康养护理学院 陈丽 16 16 16 100% 16 100%

7 康养护理学院 赵乐 18 18 18 100% 18 100%

8 康养护理学院 张雅 10 10 10 100% 10 100%

9 康养护理学院 邓文与 17 17 17 100% 17 100%

10 康养护理学院 彭靖 16 16 16 100% 16 100%

11 康养护理学院 刘洋 16 16 16 100% 16 100%
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12 康养护理学院 方依萌 17 17 17 100% 17 100%

13 康养护理学院 邓雪英 17 17 17 100% 17 100%

14 康养护理学院 董海波 17 17 17 100% 17 100%

15 康养护理学院 胡金玲 16 16 16 100% 16 100%

16 康养护理学院 邱会利 34 34 34 100% 34 100%

17 康养护理学院 黄素 17 17 17 100% 17 100%

18 康养护理学院 刘菡婷 16 16 16 100% 16 100%

19 康养护理学院 刘西霞 18 18 18 100% 18 100%

20 康养护理学院 李智 10 10 10 100% 10 100%

21 康养护理学院 周慧丽 9 9 9 100% 9 100%

22 康养护理学院 彭研献 18 18 18 100% 18 100%

23 康养护理学院 吴晶 19 19 19 100% 19 100%

24 康养护理学院 卿龙丽 16 16 16 100% 16 100%

25 康养护理学院 杨纲 18 18 18 100% 18 100%

本次教务处对 2021 级护理、健康管理专业学生岗位实习周记情况进行了检

查，学生均按时提交周记，指导老师均按时进行回复，总体情况较好。

2.2021 级岗位实习招聘已进入第四周，请各实习指导老师指导学生积极参

加招聘会，对参加三场招聘会未被录取的学生加强辅导。请各二级学院提醒公

司及时反馈录取名单，组织学生签订《三方协议》，落实岗位。

3.截至 10 月 30 日，2021 级各专业实习岗位情况详见下表（按照 2 倍学生

人数汇总 ）。
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2021 级各专业需求岗位统计表

当前，招聘安排已过大半，但岗位落实率只有 62.32%，请各二级学院高度

重视，积极发动学生踊跃参加招聘会，督促学生落实岗位，提升签约率；持续

访企拓岗，确保岗位数量不低于本专业学生人数的 2 倍，保证 11月 5日前 2021

级学生岗位落实率务必达 90%以上，11 月 20 日前 100%完成任务。

二级

学院

名称

专业名称 学生

人数

已落实岗位

人数

（含订单班）

已确定协议

情况

未落实岗位 拟提供

岗位数

落实岗位

（2倍）

岗位数 百分比 百分比

金融

保险

学院

保险 317 206 206 111 35.02%

649 169.89%
互联网金融 18 12 12 6 33.33%

金融管理 73 49 49 24 32.88%

小计 408 267 267 141 34.56%

财经

商贸

学院

财务管理 41 32 32 9 21.95%

438 57.94%

商务管理 38 20 20 18 47.37%

电子商务 126 76 76 50 39.68%

会计 152 82 82 70 46.05%

投资与理财 21 11 11 10 47.62%

小计 378 221 221 157 41.53%

康养

护理

学院

老年服务与

管理
34 23 23 11 32.35% 55 80.88%

合计 820 511 511 309 37.68% 1142 75.83%


