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保险职业学院

实习实训周报
2024-2025 学年第一学期第 7 期（2024.10.21～2024.10.27）

教务处订单与实习办公室编 2024 年 10月 28日

【工作动态】

1.教务处赴国家高新技术企业“机械之家”走访调研。10月 22 日，教务处

副处长李智等一行赴国家高新技术企业、湖南省专精特新“小巨人”企业——

湖南机械之家信息科技有限公司（以下简称“机械之家”）进行调研。此次调

研主要聚焦三个方面听取了企业的意见：一是企业对接产业发展的优

势及运营情况；二是公司作为工程机械数字智能赋能平台对于专业人

才的需求；三是人才培养、专业建设、校企合作、产教融合基地建设

的研讨。会后，调研组一行对机械之家进行了现场考察，参观了企业

展厅和工作环境，了解了企业文化、所获荣誉和专利。校企双方还在

学生岗位实习、教师企业实践、订单培养、产教融合基地等方面达成

了共识，为后续学院对接产业调整专业方向、修订人才培养方案提供

了有效依据，为服务湖南 4×4 现代化产业体系，进一步深化产教融合，

提升技术技能人才培养拓展了新思路。【教务处 供稿】

2.金融保险学院全力推进岗位实习招聘工作。10 月 21 日—25 日，苏州

贝瑞斯曼信息科技有限公司、长沙启祥网络科技有限公司、中国人民财产保险

股份有限公司长沙市分公司等七家实习合作企业通过线上及线下的方式开展了
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2024 年岗位实习招聘宣讲会。在宣讲会现场，学生们积极与招聘人员交流，充

分展示自身专业技能和综合素质，企业也对学生们的表现给予了高度评价，并

期待在后期招聘中能够选拔到更多优秀人才。此次招聘宣讲会，不仅为学生们

铺设了通往职场的坚实桥梁，也为企业选拔优秀人才提供了重要平台，进一步

推动了学院与企业的深度合作，为学生们就业奠定了坚实基础，助力学生顺利

踏上职业生涯。【金融保险学院 供稿】

3.康养护理学院持续推进访企拓岗和实习招聘工作。10月 24 日，康养护理

学院谢前往长沙养和康乐老年服务中心开展访企拓岗活动，并达成了初步的合

作意向。10 月 25 日，2023 级上海量健订单班开班典礼在躬行楼 201 举行。上

海量健集团人力资源总监钱刚华、星心成长营班主任赵洁虹，学院党委委员、

副院长周灿，康养护理学院院长黄素，教务处副处长李智等领导老师及 2023 级

订单班全体同学参会，此次开班标志着校企协同育人模式迈上了新台阶。【康

养护理学院 供稿】

【工作点评、要求】

1.截至 2024 年 10 月 28 日，教务处对 2022 级护理、健康管理专业实习指

导老师回复周记情况检查结果如下表：

表 1：指导老师回复周记情况统计表

序号 二级学院
指导老师
姓名

指导
学生数

学生周记
应交总数

学生周记
实交总数

学生周记
提交率

老师周记
回复总数

老师回
复率

1 康养护理学院 刘菡婷 15 15 15 15 15 100%

2 康养护理学院 刘静 15 15 15 15 15 100%

3 康养护理学院 刘璐 10 10 10 10 10 100%

4 康养护理学院 邱会利 29 29 29 29 29 100%

5 康养护理学院 陆汪洋 19 19 19 19 19 100%

6 康养护理学院 杨泽 15 15 15 15 15 100%

7 康养护理学院 陈丽 17 17 17 17 17 100%

8 康养护理学院 赵乐 21 21 21 21 21 100%

9 康养护理学院 张雅 10 10 10 10 10 100%

10 康养护理学院 邓文与 21 21 21 21 21 100%

11 康养护理学院 彭靖 28 28 28 28 28 100%
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序号 二级学院
指导老师
姓名

指导
学生数

学生周记
应交总数

学生周记
实交总数

学生周记
提交率

老师周记
回复总数

老师回
复率

12 康养护理学院 刘洋 17 17 17 17 17 100%

13 康养护理学院 方依萌 19 19 19 19 19 100%

14 康养护理学院 邓雪英 19 19 19 19 19 100%

15 康养护理学院 董海波 19 19 19 19 19 100%

16 康养护理学院 黄素 20 20 20 20 20 100%

17 康养护理学院 刘旭旭 17 17 17 17 17 100%

18 康养护理学院 李智 10 10 10 10 10 100%

19 康养护理学院 刘西霞 21 20 20 20 20 100%

20 康养护理学院 彭研献 19 19 19 19 19 100%

21 康养护理学院 卿龙丽 18 18 18 18 18 100%

22 康养护理学院 吴晶 18 18 18 18 18 100%

23 康养护理学院 杨纲 20 20 20 20 20 100%

24 康养护理学院 周慧丽 10 10 10 10 10 100%

本次教务处对 2022 级护理、健康管理专业学生岗位实习周记情况进行了检

查，学生均按时提交周记，指导老师均按时进行回复，总体情况较好。

2.2022 级岗位实习招聘已进入第四周，请各实习指导老师指导学生积极参

加招聘会，对参加三场招聘会未被录取的学生加强辅导。请各二级学院提醒公

司及时反馈录取名单，组织学生签订《三方协议》，尽快落实岗位。

3.截至 10 月 28 日，2022 级各专业实习岗位情况详见下表（按照 2 倍学生

人数汇总）。

2022 级各专业需求岗位统计表（10.28）

二级学院

名称
专业名称

学生

人数

已落实岗位

人数

（含订单班）

已确定协

议

情况

未落实岗位（人数）
拟提供岗

位数

未落实岗位（2倍）

岗位数 百分比 岗位数 百分比

金融保险

学院

保险实务 368 235 235 133 36.14%

1054 0 0%

金融科技应用 39 31 31 8 20.51%

金融服务与管

理
67 45 45 22 32.84%

网络营销与直

播电商
55 45 45 10 18.18%

小计 529 356 356 173 32.70%

财经商贸

学院

大数据与财务

管理
83 22 22 61 73.49%

350 244 41.08%
商务管理 51 39 39 12 23.53%

电子商务 113 41 41 72 63.72%
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大数据与会计 169 64 64 105 62.13%

跨境电子商务 39 7 7 32 82.05%

财富管理 20 5 5 15 75.00%

小计 475 178 178 297 62.53%

康养护理

学院

智慧健康养老

服务与管理
74 54 21 20 27.03% 50 40 100.00%

合计 1078 588 555 490 45.45% 1454 284 43.27%


