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1、 公司简介
   长沙启祥网络科技有限公司是一家以旅游业为基础，以互联网为载体整合线上线下资源，连接客户和旅行社，为客户提供个性化、全方位的旅游服务，其前身是软件工程及营销服务商。旗下业务主要集中互联网信息咨询领域，以及基于互联网的企业服务领域。聚集了供应链、运营、短视频、主播、客服等多个环节的高技术技能人才资源及其它相关资源，提供从项目研发、落地到快速发展的全方位指导和扶植服务。

我们公司主力发展国内旅游市场，开拓市场涵盖国内多个热门旅游城市，
我们有属于自己的核心技术团队：运营不求人，粉丝质量有保证;
我们有值得骄傲的精英客服团队：谈客聊天不怕难，业绩做好很简单;
我们有深度合作的实力地接伙伴：市场产品众多。
我们还有完整全面的培训管理机制，帮助每一个新入职的伙伴能够快速融入团队。

2、 招聘岗位
（1） 新媒体运营岗：（招聘人数10人）
1、 工作内容
1　 通过抖音快手小红书寻找意向客户，引导其留下联系方式；
2　 会玩抖音快手小红书，了解平台规则，有创意有想法；
3　 此岗位不含销售性质。
4　 基于平台规则，结合公司业务，发布创意类短视频。

2、 工作要求
1　 能吃苦耐劳，抗压能力强；
2　 学习能力强，具有上进心；
3　 熟悉互联网，热爱新媒体行业，应变能力强。

（2） 旅游规划师：（招聘人数10人）
1、工作内容
1　 熟悉公司旅游产品，根据公司提供的线上资源，与有意向的客户微信、
2　 根据客户需求，规划旅游行程线路，给客服一个良好的旅游体验。
3　 电话咨询等方式了解客户购买需求，引导客户产生购买意向，达成交易；
4　 良好的沟通意向技巧及话术优化，挖掘客户潜在需求，做好关联产品组合销售，提高转化率，达成销售目标；
5　 公司提供精准搜索客户，你只需要负责微信、电话和客户沟通，根据客户的需求，推荐公司旅游方案，促进成单。
2、工作要求
1　 对旅游行业有兴趣，敢于挑战高薪；
2　 头脑灵活，沟通能力强，工作热情细心。

（3） 带货主播（招聘人数10人）
1、 岗位职责:
1　 负责抖音平台直播带货或获取客资，
2　 向客户展示景点或线路，解答顾客问题，推荐线路团购套餐，促成留资或加购，引导有旅游出行需求的观众完成购买流程;
3　 积极配合公司团队完成直播相关工作，复盘等工作;

2、 岗位要求：
1　 镜头感良好、语言表达能力强、普通话标准，声音甜美;
2　 热爱直播行业，有过旅游经验优先
3　 思维活跃，具有较快的反应能力与沟通能力，具有良好的团队合作意识
4　 互动能力与表现能力强
5　 
（4） 带货助播（招聘人数5人）
1. 岗位职责：
1　 配合主播的直播跟播，增加气氛，跟进互动，同步
主播数据，协助直播正常节奏。
2　 直播间布置，设备调试，开播前准备工作。
协调解决直播现场中出现的问题.
3　 维护每场直播的正常进行，负责直播过程中链接、预告以及活动的推送及时与主播沟通.
2. 岗位要求：
1　 热爱直播行业，具备一定的抗压能力，责任心强
2　 思维活跃，具有较快的反应能力与沟通能力，具有良好的团队合作意识
3　 互动能力与表现能力强

（五）直播运营（招聘人数5人）
1. 工作内容
1　 全面负责抖音直播项目的统筹规划、目标制定、直播整体流程合内容产出，能对对整体直播项目GMV负责。
2　 打造能够完成任务目标的直播运营团队，负责直播前的产品、方案、脚本运营活动策划、合理控制线上产品组合定价，搭建完整的直播内容架构，能为计划项目ROI、产品利润率负责。
3　 负责抖音电商直播直播间流程制定、全流程运营，数据分析、投放对接、抖音小店的后台数据分析以及直播数据复盘、竞店数据分析等等。
4　 熟悉抖音及短视频的流量获取规则、推广模式、内容运营及有效分发。组织策划热点直播活动，提升直播在线人数，提高活跃度，增加账号粉丝数，提升抖音账号影响力
5　 熟悉抖音电商运营和推广投流经验，能够针对蓝V账号0-1起号，搭建直播账号成交体系，能对账号从启动期、成长期到成熟期各个阶段有诊断和纠错能力。
2. 工作要求
1　 具备直播间运营所要求的基本技能，有过直播账号起
号的成功运营经验。
2　 熟悉抖音电商和直播的流量投放体系，精通本地推
计划投放操盘经验。
3　 有直播行业运营经验优先，有抖音直播团队0-1搭建成功经验。有抖音直播团队0-1搭建成功经验。
4　 有直播间管理经验，主播助播、场控等各个岗位的
的分工和指导工作经验。

（六）直播中控（招聘人数5人）
1. 岗位职责
1　 负责配合调节直播间氛围，与主播搭话
2　 直播时负责回答公屏问题
3　 直播计划盯盘，按照标准执行
4　 管控直播账号短视频评论区
5　 负责处理直播过程中的突发情况和解决问题
2. 岗位要求
1　 热爱直播行业，具备一定的抗压能力，责任心强
2　 思维活跃，具有较快的反应能力与沟通能力，具有良好的团队合作意识
3　 互动能力与表现能力强

三、薪酬与福利
（1） 薪酬福利
1、 新媒体运营岗：4000-6000
2、 旅游规划师：4500-6000
3、 带货主播：5000-8000
4、 带货助播：3500-4500
5、 直播运营：3500-5000
6、 直播中控：4000-4500
（二）其他
1、 社保；
2、 上班时间：9:00-12:00，13:30-18:00；
3、 固定周日休，节假日正常休。

（三）成长保障与企业福利

1.  向上的发展空间：
丰富的业务场景，完善的课程体系和培养机制，快速提升职业竞争力。

2.  与技术牛人同行：
与技术大咖零距离交流，探索最前沿的技术趋势，技术氛围浓厚。
3.360°贴心福利保障：
  贴心的关怀福利：入职礼、周年礼、新年节、妇女节、儿童节、中秋节礼包、生日礼、结婚礼金、生育礼金
4、 人性化的健康保障：健康体检、带薪病假、补充医疗保险、重大疾病保险、意外伤害保险、人寿保险。
5、  友好的假期政策：
公司特别假、春节特别假、产假、产检假、陪产假、年休假、婚假、丧假、工伤假
开放包容的团队氛围：一对一导师细致辅导让你快速上手，坦诚平等的沟通让你更自在


