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湖南可言可甜品牌管理有限公司2024年校招简章

公司简介

可言可甜品牌管理有限公司，成立于2021年1月初，主营业务以品牌全案运营策划，品牌连锁运营，项目孵化等。目前旗下品牌有可言可颂、添添饼店、缤纷每刻鲜果半塘蛋糕，未来还将开拓西点，咖啡，中点等新品牌，公司拥有丰富的行业经营资源和门市拓展能力。优秀的运管能力，资深的运营团队，高品质的产品，全进口智能化定制生产线是公司不断发展壮大，赢得客户口碑的根本所在。

公司拥有现代化标准工厂与仓储，全进口智能化定制生产线，提升产品制作效率，保障标准化快速出品。并与湖南步步高集团旗下物流公司--云通物流展开战略合作，打通全国各大城市物流路线。

资深的管理团队是核心竞争力，公司创始人全程参与打造湖南TOP1中高端烘焙连锁品牌，深耕烘焙行业7年，自2015年加入罗森尼娜担任运营总监(湖南TOP1中高端烘焙连锁品牌)，开拓长沙前19家门店，其年销售额达到1.6亿，并创造单店单日销售额12.2万业绩，保持月营收记录300万。市场运营负责人出身步步高体系，担任招商经理，对新兴餐饮品牌有敏锐的洞察力，成功引入了网红品牌盛香亭、果呀呀的长沙首店入驻步步高，长期积累了步步高、万达、华润、天虹、印力、大悦城、银泰系统等全国百强百货购物中心拓展资源。商务拓展负责人拥有本宫的茶，湖南省级总代理，湖南省内开店达69 家。其他团队成员均来自湖南各大餐饮品牌，墨茉，茶颜，罗森尼娜，本宫的茶等。
需求岗位

运营部管培生（培养期5k，招募20人，留存10人）【主招岗位】
招聘岗位：实习店长
培养思路：以“新人训-员工轮岗培训（生产、销售）-管理岗特训”的流程，逐一进行通关筛选，从20名应届毕业生中孵化选拔出达标实习店长10人。

训练方式：总训练时间为3-4个月，前期长沙培养，培养中需全国调配支援，所有考核通过后进行外派
新人训3天——集训+观摩+理论考核
生产岗30天——集训+在岗实操训练+晋级考核（35天内通过中级生产岗考核）

销售岗30天——集训+轮岗实战训练+岗位达标考核（理论通关、目标达成、岗位流程通关）
管理岗30天——集训+岗位实习+岗位达标考核（巡店评分、目标达成、岗位技能通关）
后期发展：

孵化选拔出的实习店长将以区域储备管理者的身份继续培养，训练营结束后综合薪资7k左右，往区域政委、区域教练、区域经理、督导等方向发展。

任职资格：

有非常强的学习能力，能吃苦耐劳，能接受高强度的实操训练与通关考核

性格开朗，愿意与他人打交道，能快速与他人建立良好的关系、；

表达及沟通能力强，有良好的团队协作及服务意识；

工作主动，责任心强，执行力强，目标性强。
岗位职责：

1、全面主持店面的管理工作，配合总部的各项营销策略的实施；

2、店内员工管理，店务规划，执行公司下达的各项任务等工作；

3、做好门店各个部门的分工管理工作；

4、监督商品的要货、上货、补货，做好进货验收、商品陈列、商品质量管理等有关作业；

5、负责做好货品销售记录、盘点、账目核对等工作，按规定完成各项销售统计工作；

6、监督门店商品损耗管理，把握商品损耗尺度；

7、妥善处理顾客投诉和服务工作中所发生的各种矛盾；

待遇情况：35天内通过新人训及中级生产岗考核，考核通过5000元/月；考核未通过3500元/月
运营部实习生（3K-4K，需求若干人）
招聘岗位：烘焙营业员(3.5K-5K，需求：若干)
岗位职责：
1.负责门店日常收银工作及店面形象，熟悉所有相关产品的制作及相关流程；

2.负责门店收银；

3.熟悉所有相关产品的制作；

4..熟悉收银系统，及时当日特价商品；

5..对顾客保持亲切友善的笑容，做到更好接待；

6.维护社群运营，积极配合电商部开发新客户

任职资格：

1.有团队精神，有上进心，更要有强烈的赚钱的欲望者优先

2.有同行业经验，有销售经验者优先考虑，

3. 喜欢与人打交道，能快速与顾客建立良好的关系、沟通能力表达能力强；

4. 服从团队管理，愿意与顾客打交道

5. 有较强的学习能力和团队协作能力。

6. 工作主动，服务意识强，执行力强，责任心强

待遇情况：实习期3个月，3个月后参与晋级考核，转正后底薪+提成+全勤
烘焙学徒(3K-3.8K，需求：若干)
岗位职责：

 学习制作面包的工艺流程和技术，包括可颂面团摆包、醒发、烘烤等环节，在师傅的指导下逐步掌握各项技能。
2. 协助面包师准备原材料，如称早班奶油馅料备货等，确保原材料的准确计量和质量合格。
3. 负责制作区域的清洁卫生工作，包括设备的清洗、工具的整理、工作台面的擦拭等，保持工作环境的整洁有序。
4. 听从店长的安排，完成各项生产任务，保证可颂的按时供应。
5. 学习可颂的包装和陈列技巧，确保面包在销售环节的良好展示。
6. 不断学习和提升自己的面包制作技能，积极参加店内组织的培训和学习活动。

任职资格：
1. 热爱面包制作行业，对烘焙有浓厚的兴趣和热情。
2. 具备一定的学习能力和动手能力，能够快速掌握面包制作的基本技能。
3. 有良好的团队合作精神，能够与同事协作完成工作任务。
4. 工作认真负责，注重细节，有较强的责任心和执行力。
5. 身体健康，无传染性疾病，能够适应面包店的工作环境和工作时间。

待遇情况：实习期3个月，3个月后参与晋级考核，转正后底薪+营业额绩效+全勤
总部实习生（3K-4K，需求3人）
培养思路：1-2个月门店实操学习（通过初级生产及销售考核）至部门实习
招聘岗位：电商部平台运营专员（1人）
岗位职责：

1、负责品牌旗下连锁门店本地生活（美饿外卖、美团团购、银行等渠道）的营销推广执行工作、执行组长制定的各本地平台的活动策略、推广策略，协助组长有效提升各店铺权重评分、排名，为门店带来销售业绩提升，服务于线下门店；

2、负责平台日常维护工作（产品上下架/开铺/店铺信息设置/协助门店操作），新品/新店上线，配合品牌部在对应的平台设置宣传banner图与提量活动，新品上线活动策划/上线后7天销售跟踪以及数据复盘，店铺分、ROS分、店铺评分等维度的定期统计；

3、负责平台竟价工具的投放，实时监控，分析流量数据并不断优化，提高浏览量、点击率和转化率；

4、跟踪分析同行与竞争对手战略计划所做出合适的运营调整，研究各种新型平台销售推广模式，做出有针对性的网络推广销售方案，保证公司销售目标的达成；

招聘岗位：电商部用户运营专员（1人）
岗位职责：
1、执行组长制定的活动策略、推广策略，协助组长有效提升各店会员运营指标，为门店带来销售业绩提升，服务于线下门店；

2、负责小程序日常维护，小程序装修，对接产品资料，产品上下架。处理小程序后台售后问题。

3、定期（周）统计会员指标数据，提供给上级，协助一起制定指标优化方案并执行；

4、定期（周）制定会员活动（券），并进行发放；

5、负责协助组长与区域经理（门店）进行活动执行的沟通，收集吗，门店执执行中遇到的问题向上反馈；
任职资格：

有电商运营、新媒体运营等相关专业学生优先；

性格开朗、思维逻辑性强
男生优先
对数据分析敏感
招聘岗位：市场部新媒体运营（1人）

岗位职责：

1、对抖音、视频号、小红书等不同新媒体平台规则和玩法有一定基础了解，配合出镜拍摄短视频；

2、负责公司新媒体账号的内容创作与运营维护，包括内容策划、视频剪辑及文案撰写、素材积累；
3、协助小组完成其他相关工作内容。

任职要求：

1、专科及以上学历，熟练运营剪映、醒图等自媒体剪辑、修图软件，有独立运营新媒体运营经验更佳；

2、互联网冲浪专户，有一定网感和审美，有较强的创新能力，有一定文案功底，能独立完成文案创作；
3、有较好的沟通能力和执行能力，注重团队协作，有较强的学习能力；
4、形象气质佳，有亲和力，性格外向，在镜头前有表现力并且放得开。

待遇情况：

门店实习期3.5K，部门实习期3K+0.3K-1K的部门奖励

【员工成长】
部门专员—中层管理—部门负责人—公司总部高管监—合伙人
我们培养未来的创业伙伴，针对未来希望自我经营单店或多店甚至区域经营的有长远规划的员工，公司将委以重任；

同时经理阶层享有分公司的开设机会，自己管理属于自己的团队，配备有总部提供的公司开设的起始资金，产品支持，以及人员支持；

我们提供的不仅是一个职位，而且是一份成就自我的事业，诚邀广大应届生加盟！心有多大，舞台就有多大！

【团队氛围】

没有勾心斗角，没有“宫心计”，有的只是相互帮助，传承-帮助-带动，团队氛围轻松，年轻化团队配置，没有沟通障碍。同时公司强调目标感，帮助你建立以奋斗者为本的艰苦创业精神。
【福利待遇】
1、公司提供住宿（交通方便，洗衣机、空调、热水器等设备齐全）；

2、不定期员工团建、聚餐、旅游，费用全免；

3、为员工购买五险（养老，医疗，失业，生育，工伤）；

4、公司提供完善的系统培训，简单的人际关系，公平公正的学习和竞争机会；

5、繁华市中心写字楼，舒适的办公环境，轻松愉快的工作氛围；

6、入职即安排专业培训，以及不定期的开展技能培训；

【公司地址】
公司总部地址：湖南省长沙市开福区湘江中路段北辰国荟47楼4724号
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