湖南米粒互娱文化传媒有限责任公司招聘简章
一、公司介绍

湖南米粒互娱文化传媒有限公司是香港东亚控股集团全资子公司，集团于2009年在韩国上市，上市编号KS900110。集团公司旗下业务众多，拥有从事跨境贸易产业园区（进出口商品展示交易中心）运营和跨境新零售连锁经营的数字科技企业;拥有“中国鞋都”等国内外鞋服资源和众多直播带货业务；拥有软件研发和游戏研发的多家子公司。

米粒互娱文化传媒主要从事抖音弹幕小玩法的运营；抖音直播带货，抖音旅游宣传及各地旅游形象大使的打造，国内鞋服及其他类目供应链的整合和销售；国内和海外视频剪辑图文带货等相关业务。

二、项目发展形态

1、研运一体：直播小玩法产品研发+发行运营于一体，覆盖产品、运营的产业上下游

2、数字智能化：通过内容玩法+AI技术，打造产品研发中心、运营中心、自营MCN基地、技术中心为一体的产业示范基地

公司以研运一体为基础，以数字智能化为方向，借助AI技术，打造全产业链业务模式，预计达到规模2.5亿。

1、满足新兴企业及人工智能领域企业对标准化示范应用展示场景的需求，完善城市产业配套，提高我市对创新企业招引力度。

2、助力我市引进和培育一批创新型人才，留住人才的同时更保障高质量就业，打造我市高水平人才高地重要支点。

3、推动各创新企业共同开展行业技术及应用研发，结合政务、文旅等场景需求，帮助政府和企业降本提质增效。
三、项目岗位招聘简介及要求
公司根据目前的项目工作需要和后备人才的培养计划，经过公司管理层一致决定，需要对弹幕直播，旅游主播、直播运营、视频拍摄剪辑等进行招聘，具体的职位、数量、要求如下：

招聘职位及数量

直播运营储备干部/助理     10人

电商运营储备干部/助理     10人

弹幕解说主播              50人

视频剪辑/切片             20人

海外电商图文带货          10人

旅游主播（户外，室内）    20人

旅游直播运营岗（助播，客服（售前/售后）      20人

（一）岗位介绍

直播运营储备干部/助理
电商运营储备干部/助理
岗位职责：

负责对主播团队成员的培训、管理、运营、粉丝维护等各项工作，完成相关的数据指标；

根据主播特质，制定主播计划（直播规划、直播内容、活动策划、社群策划）；

监控直播活动的数据和指标，及时调整策略并提供改进建议；

熟悉整理所在直播平台生态玩法相关知识，可以对团队成员及主播进行管理培训；

分析竞争对手的直播活动及市场动态，及时调整策略以保持竞争力；

具备良好的沟通能力和团队合作精神，能够有效处理日常运营中的突；

岗位要求：

有直播平台公会运营经验、有公会或主播管理经验（无相对应经验，但能力优秀者，可培养）；

较强的数据分析能力，踏实认真，有责任心，同理心强；

工作积极主动，有团队合作精神，有耐心，工作细致、谨慎、条理性强；

对公司忠诚，具有良好的保密意识；

工作时间弹性，根据团队主播直播时间而定。
薪资待遇：

实习期底薪：3000+绩效+团队项目提成。

提供免费住宿（2-4人管理用房、空调热水器、独立卫浴）

弹幕解说主播岗
岗位职责:

1、负责在直播中解说抖音官方弹幕游戏的游戏规则，参与方法，引导观众加入游戏，绿色直播。

2、提高粉丝对直播间游戏的兴趣，及时与直播间粉丝互动；

岗位要求:

男女不限、女性优先；

有亲和力，口齿清晰；

每日6小时的直播时长；

为人诚信、正直，具有较强的责任心、学习能力，能够服从安排。

薪资待遇：

提供免费培训，3到7天培训上岗，有无经验均可

实习期底薪2500＋直播提成5%，综合月薪4000-6000+以上

成熟主播月薪1万以上，优秀主播月薪5万以上

提供免费住宿（6-8人间、空调热水器、独立卫浴）

视频剪辑/切片岗
岗位职责：

负责新媒体渠道（包括但不限于微信公众号、微博、抖音等）的运营和推广，提高公司知名度和用户粘性；

根据公司业务需求，制定新媒体渠道的运营策略，并实施和跟踪运营效果；
负责新媒体账号的日常维护，包括文章撰写、编辑、排版等工作，确保账号内容质量和发布频率；
负责新媒体渠道的推广活动策划和执行，提高渠道曝光度和用户互动；
分析新媒体渠道的数据，定期汇报并协助公司制定优化策略，提高公司整体运营效率；
关注行业动态和竞品动向，了解行业新闻和传播趋势，为公司提供新的传播想法。
岗位要求：

工作责任心和沟通能力强，具备团队合作精神，能保证视频制作的进度和质量。
有视频剪辑包装工作经验，熟悉剪映、PR、AE、PS等软件；
会使用专业摄像设备，具备良好的画面感和审美意识，热爱综艺风格的剪辑包装。
了解个人IP自媒体视频、有网感、创作欲强；对视频的主题、镜头衔接、节奏感、音效和音乐素材等可以整体把握。
可以以剪辑师的身份和IP主播、视频运营有良好的沟通配合。
有口播类、知识类中长视频剪辑经验者优先。
薪资待遇：

实习期：2000+绩效。综合薪资3000-5000

提供免费住宿（6人间、空调热水器、独立卫浴）+两餐

海外视频图文带货岗
岗位职责：

熟练完成海外抖音账号内的原创内容创作，熟练剪辑、字幕、特效、音效、音乐等处理，能独立制作和完成原创视频作品。

负责前期拍摄、后期剪辑等内容创作，把控短片剪辑的整体节奏，情绪画面，质量调色、配乐等，保证成片效果与质量；

3、熟悉拍摄流程，能够熟练使用摄影、摄像设备，能够运用画面语言，对角度、光线、色调有一定审美和构图能力；(加分项)　
岗位要求：

1、无经验者：无短视频工作经验可提供专业培训，通过考核上岗录用；

2、有工作经验者：

有1-3年以上工作经验，熟练使用手机/相机等专业拍摄设备，精通PS/AI/AE/PR/CAPCUT等专业软件；

有潮流属性、创意、想法，踏实落地并且快速执行，熟悉短视频平台的拍摄剪辑流程；

具有良好的镜头节奏感和音乐感，对热点敏感、善于创新、思维活跃；

薪资待遇：

实习期：2000底薪+提成，综合月薪5000+以上

提供免费住宿（6-8人间、空调热水器、独立卫浴）

旅游主播岗（户外，室内）     

岗位职责：

1、客户提供旅游产品的讲解，解答客户咨询，完成客户的旅游路线推荐；

2、与粉丝互动、活跃气氛，引导粉丝关注直播间，提升在线人数；

3、不断反馈调整，优化直播内容、提高用户参与度、增强粉丝粘性对旅游知识及产品有自己的见解，能够举一反三；

4、根据公司需要，完成公司统一安排的其他工作内容。

岗位要求：

1.有直播经验或旅游行业工作经验优先

2.对新媒体感兴趣，喜欢旅游，喜欢用短视频记录旅途美景；

3.认同公司理念，责任心强，具备团队精神：

4.态度积极、性格阳光、爱学习、能吃苦耐劳：

5.情商高，语言组织表达能力强，善于与人交流互动，活跃气氛。

薪资待遇：

提供免费培训，3到7天培训上岗，有无经验均可

实习期底薪2500＋直播提成5%，综合月薪4000-6000，成熟主播月薪1万以上，优秀主播月薪5万以上

提供免费住宿（6-8人间、空调热水器、独立卫浴）

旅游直播/电商运营岗（助播，客服（售前/售后） 

旅游客服岗位职责

客户服务中心热线电话的接听并记录相关信息； 

客户咨询、订单查询、修改的处理； 

客户退、换货需求的处理； 客户抱怨、投诉、纠纷的受理与记录； 

4、收集与反馈客户的意见； 

5、整理和分析产品售后服务过程中反馈的数据和信息并转送相关部门； 

6、售后服务文件的整理、存档； 

7、熟悉计算机操作，熟练运用微软办公软件，在电话或即时通讯软件上回答客服的问题； 

8、性格温和，工作细心、耐心。

电商客服岗位职责

1、处理网络店铺上客户订单。 

2、负责解答客户咨询，促使买卖的成交。 

3、与客户在线交流，了解客户需求，妥善处理客户投诉，保证客户满意。 

4、积极主动的申请参与和追踪网站的各类活动； 

5、熟练和灵活的运用各种方式推广和宣传公司        

任职要求： 

1、有耐心有礼貌的答复客户 

2、熟练使用日常办公软件，电脑操作熟练，打字速度快（60字/分以上） 

3、有良好的职业道德和沟通技巧，具有团队意识; 

4、能够理解相关的进销存软件的操作。 

5、较强的团队合作意识和服从安排的 ，能吃苦耐劳，抗压性好。

6、较强的团队合作意识和服从安排的 ，能吃苦耐劳，以良好的心态及时解决客户提出的问题和要求，提供售后服务并能解决一般投诉问题。 

工资待遇：
实习期：2000底薪+提成底薪+1%销售额提成（减去退货率）+绩效考核。综合月薪5000+以上

提供免费住宿（6-8人间、空调热水器、独立卫浴）
四、工作时间

1、非直播岗位：上午8：00-12：00，下午：14：00-18：00

每周休一天，法定节假日

2、主播类岗位工作时间由直播运营负责人独立安排

五、成长空间

晋升制度是为了提升员工个人素质和能力，充分调动全体员工的主动性和积极性，并在公司内部营造公平、公正、公开的竞争机制，规范公司员工的晋升、晋级工作流程，而特制定的制度。

1、员工部门内晋升

员工在本部门内的岗位变动，由部门主管根据部门实际情况，经考核后，具体安排，并报综合部存档。

例：基础主播实习生-主播-直播部主管-经纪人

视频剪辑师-视频运营-视频运营主管
2、公司员工部门之间的晋升

指职员在公司内部各部门之间的流动，需经考核后拟调入部门须填写《员工晋升（转正）表》，由所涉及部门的主管批准并报总经理或总经理授权人批准后，交由综合部存档。

3、员工晋升的形式分为定期或不定期

（1）定期：公司每年根据公司的营业情况，按季度进行统一晋升员工。

（2）不定期：在年度工作中，对公司有特殊贡献，表现优异的员工，随

时予以晋升。

（3）实习期员工，在实习期间，工作表现优秀者，由试用部门推荐，提前进行晋升。

六、公司地址：

长沙市开福区湘江北路一段369号湖南数字信息跨境产业园4栋2楼

公共交通路线

园区地铁线路：地铁1号线北延线（金盆丘站）

园区公交线路：站牌名（湘江路开顺路口）

1、36路：沙河大桥--开福区政府南（首07：00 ；末21：00）、

2、218路：湾田国际--车站北路浏阳河大桥北（首06：00 ；末20：30）、

3、409路：湖南外贸职院--世界之窗（首06：00 ；末21：30）、

4、W125路：丁字客运站--高岭国际商贸城（首06：30 ；末17：30）、

5、W176路：盛世路开福大道口--铜官窑公交首末站（首07：30 ；末18：30）、

6、夜1路：湘粮国际公交首末站--灵官坡（首17：00 ；末23：30）、

7、W105路：丁字客运站--汽车北站（首06：30 ；末20：30）站牌名（芙蓉路开顺路口）
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