长沙领逸教育科技有限公司招聘简章
1、 公司简介
长沙领逸教育科技有限公司是湖南省跨境电商协会的常务副会长单位，湖南省跨境电商协会人才专委会副主任单位，曾荣获“湖南省跨境电商协会 最佳贡献奖”,“长沙市2021年跨境电商示范企业”。公司负责协会内部成员企业的人才培养和选拔板块，是跨境电商行业领先培训及服务品牌。
公司注重跨境电商“培训+实战”型人才的培养，为在校大学生提供跨境电商培训、就业指导、就业推荐；为企业培养跨境电商人才、提供跨境电商相关服务；为各大高校提供跨境电商专业共建、实训基地指导、教材开发和教师专业培训等相关服务。
2、 招聘岗位职责及相关薪酬待遇
（1） 跨境B2C运营：1、跨境平台（Wish/速卖通/JOOM/亚马逊等）店铺产品上架、链接优化等日常工作；2、跨境平台（Wish/速卖通/JOOM/亚马逊等）店铺数据分析及营销策略调整；3、收集、分析市场情报，制定有效的推广策略，控制风险，提高曝光率和转化率；4、保持店铺的好评率和良好信用度，制作销售报表，进行销售分析。
薪资：3500元+提成+包住（或住宿补贴）
（二）外贸业务员：1.负责国外新客户的开拓，自主通过搜索引擎主动寻找开发挖掘潜在客户；向潜在国外代理商或终端用户推广公司产品；2通过邮件、电话、社媒聊天等各种方式与国外客户沟通洽谈，促成订单，整以及做好后期跟进工作；3、及时跟进公司分配的询盘，做到利用率最大化；负责国外市场客户询盘回复、商务洽谈、合同签订与执行，完成销售目标； 4按公司要求参加国内外展会，及时收集客户信息并进行客户跟踪，最终谈成订单； 5.熟知对外贸易规章、政策和报关、货运、保险检验等手续，熟悉国际汇总、支付方面的知识； 6.熟悉国际贸易法律、法规、公约与惯例等
薪资：4000元-4500元+提成+包住（或住宿补贴）
（三）国内电商运营助理：
1、了解平台规则，观察数据，观察竞争对手，竞品销售，数据搜集整理；2、协助运营管理网店日常数据维护、产品更新、促销设置；3、协助运营将产品打爆，参与完成产品价格策略调整、新品发布、品牌推广、爆款打造等运营活动；4、协助完成上级领导安排的其他日常运营工作；
薪资：3000元+提成+包住（或住宿补贴）
3、 健康保障及安全防护条件情况
1.提供良好的工作环境：确保工作场所的通风、照明和温度适宜，并定期维护设施
2.员工在工作中，平台操作业务安全操作按公司具体要求执行。
3.以下主要为宿舍安全管理规定：
宿舍内严禁私自接线、改线、用铁丝代替保险丝等；发生事故造成损失的，由当事人赔偿并视情节轻重追究相应的责任；
严禁在宿舍内使用大功率(热得快、电热毯等）电器，严禁存放化学物品、汽油、机油等易燃易爆物品；
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