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	北京指南针科技发展股份有限公司广东分公司率属于北京指南针科技发展股份有限公司（下简称“指南针”或“公司”），成立于1997年，总部设立于北京TBD云集中心，第二大基地位于广东省金融高新区。 2019年11月18日，经中国证券业协会和证监会批准，北京指南针科技发展股份有限公司成功在深圳主板上市，股票代码：300803，目前注册资本4.07亿，在册员工1500余人。公司主要从事证券分析软件的研发和营销，以及保险经纪业务，所属行业为金融、投资咨询、软件开发、保险经纪、互联网营销等行业，横跨金融证券和保险两大领域。2022年3月份，指南针从多家参与遴选的竞争者中胜出，成功并购网信证券。至此指南针业务涵盖证券、期货、外汇、基金四大领域，是一家金融信息服务的科技公司，有较强的互联网背景与基因。拿到券商牌照后，指南针接下来会结合自身业务向互联网券商领域全面发展，同时也给应届生带来更多的就业机会和发展空间。

现公司面向应届毕业生提供客户顾问、储备干部、管培生的岗位，工作地点广东金融高新区。除正常薪酬及福利外，公司特为应届毕业生及实习生提供宿舍、食堂等便利。同时，为提升员工及实习生的工作及专业能力，公司将提供专业完整的岗前培训及在岗业务培训，包括提供专业的证券从业考试应试培训。所以，我们提供的不仅仅是一份工作，更是应届生提供了一个可以进入金融行业、晋升金融白领改变自己命运的机会。
基于公司当前的规模与未来的扩张计划，指南针希望与有意向的高校建立长期合作关系，并为合作高校，长期优先提供岗位，共同提升就业率。
公司拟在2023年上半年，计划招聘员工80名（含实习），工作地点广东省金融高新区。（广东省金融高新区定位"国际化金融后台基地"及"现代产业金融中心"双战略，为国内功能较为齐全、内涵较为丰富的国际化金融后台基地以及辐射亚太的金融大数据中心，是珠三角金融、科技、产业创新和"城产人"融合发展标杆。地址位于广佛交界的千灯湖，发展规划是承接整个珠三角地区金融行业产业集中，园区内有广发银行金融中心、招商银行、中国人寿、中国平安、AIA友邦保险、海天味业等企业总部，指南针公司也是市政府招商引资重点企业，同时也取得了市政府的大力支持）
未来几年，金融高新区将紧抓粤港澳大湾区建设机遇，围绕粤港澳大湾区金融战略布局，明晰金融高新区的发展定位，“强化国际化金融后台基地建设，努力打造产业金融新优势，成为粤港澳大湾区金融业战略布局的重要平台和佛山乃至广东的‘金融名片’”。
公司业务
作为中国最早的证券分析软件开发商和证券信息服务商之一，以专业化的证券研究和不断创新的发明而著称，集数据研究、产品开发、市场营销、客户服务为一体的行业内大型公众公司。
指南针公司是国内主要交易所授权的正规经营的高新技术企业，公司每年投入大量成本用于采购各类高端行业数据，并通过强大的研发力量分类入库，进行深度加工和大数据分析，最终形成投资者简单易用、准确高效的软件工具产品。
公司拥有一支以清华毕业生为骨干的高学历（博士后）、高素质的研发团队，其中有多名高考省级状元， 以及拥有数十名分析师资格的专家团队和1000余人客服团队，共获得16项专属证券分析平台技术专利，完成了380余项证券指标发明。2009年推出的全赢决策系列产品，是指南针的旗舰品牌，获得了市场的广泛认同和好评。公司2012推出的《全赢博弈一键选股版》、2013年首推的最高版本《全赢私享家版》，及业内独家首创的《先锋策略平台》、填补证券分析信息面空白的《消息龙虎榜》等多款智能决策系统，赢得了市场的赞誉，并得到了投资者的广泛认可。
公司近两年致力于探索全新的互联网金融营销模式，努力实现客户、公司和员工的“三赢”局面，取得了卓有成效的成绩。2016年，公司实现产品销售收入超过6亿元，一线普通销售人员（客户顾问）年人均收入10万以上。2017年公司销售继续乘风破浪，产品销售收入达到7亿多元，业务快速增长。2017年度实现一线销售人员年人均收入达12万元，公司用户数更是突破百万。
招聘岗位及薪酬福利
公司对建立了合作关系的高校，优先长期提供稳定的招聘名额。公司愿与各高校深度合作共同提升应届生就业率。2023年下半年，公司拟招聘岗位总数100人（含实习岗位），工作地点广东省金融高新区。
公司严格依法为员工提供社会保险等各项福利，收入依法纳税，为实习生、异地员工提供宿舍及食堂的便利，享受免费的岗前培训、在岗技能培训及金融行业等相关专业培训，同时公司将定期组织优秀员工出国游或国内游作为工作奖励。
· 管培生10名+金融客服30名（提供正式岗位及实习机会）
岗位年薪：参考2021/2022年，本岗位年平均收入9-15万元
月薪构成：基本工资4000-6000+提成5-12% +业绩奖金（100-5000）
薪资特点：基本保障工资+高提成
福利待遇： 
1、公司针对每位员工特设旅游基金，每月都有冲刺旅游基金的机会，积累下来在长假的时候安排国内外旅游；
    2、孝心金：新员工入职满一年，会在年底的时候给员工父母账户上汇入一笔孝心金，第一年1000，第二年+200，以此类推，最高2000；
3、享受五险一金及每年员工免费健康体检
4、每逢周六及国家法定节假日休息，传统节日有过节费和节日礼物；
5、公司提供公寓式员工宿舍（单车8-10分钟，配有家电家具,2-4人/间）；
6、公司2-3层员工就餐食堂，环境干净、食用卫生；
7、考过证券从业资格底薪加1000，提拔为管培生底薪+500，考过证券投顾资格挂在公司的底薪再+1000

建议专业：金融学相关、市场营销、计算机、电子商务、市场管理、工商管理（由于公司有完善的岗位培训方案，因此专业原则不限，上述专业仅做参考）

职业规划：
1.管理层：组长--经理--总监（见习中级即有机会晋升组长、经理）
2.其它岗位：可从公司不定期发布的内部招聘职位信息中选择自己期望转型的职位，内部招聘。如培训讲师、人事行政部、合规部、客户服务部、产品策划部等其他岗位。
（公司选拔机制：看个人能力，晋升模式公平公开公正，凭数据说话，本事、能力，不用凭关系，最适合没有背景的人去拼搏！）

岗位要求：	
1、 年龄20-28周岁；大专及以上学历；
2、 有志于金融行业长远发展，良好的沟通能力，很好的亲和力和较强的人际交往
能力，负责任、敢担当，事业心强. 
3、在校期间担任过学生干部或有大型校园活动组织经验者优先，具有丰富的社 会实践经验者优先

工作内容：

1、 负责售前服务注册用户引导用户下载使用软件；
2、 向用户讲解介绍系统的正确用法的使用；
3、 定期根据公司的策划安排引导服务用户升级软件营销工作；
4、 售后做好服务跟进，引导用户在旗下证券公司开户交易；


入职指南：
1、零起点培训：对于没有金融知识的新人，公司提供系统化、专业化的岗前系统培训，让简单快速熟悉公司业务
2、全方位工作关怀：公司各个部门会对新人提供资源、销售技能等培训，并且不定期举办岗中培训，实战培训，起步阶段由经理带领，师傅辅助的一对一成长关注，让成交更加简单！
3、公司供给资源和销售流程，公司业务上手快，公司有统一的标准流程化模式，提供精准客户资源，且都是具有意向的客户！
4、借力用力不费力！公司定期策划营销活动，配合员工进行营销工作；

工作环境：
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联系方式
公司官网：http://www.compass.cn/
联系人：侯经理 电话15875772648  
邮箱： 865519017@qq.com
公司地址：广东省佛山市南海金融高新区融通路22号智富大厦副楼
附近地铁：广佛线金融高新区站 B出口 荣耀国际 方向直走约10分钟
驾车路线：高德、百度地图导航“北京指南针”即可
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