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1、 公司简介
中国人寿财险深圳分公司，为国寿财系统内省级分公司，连续四年获评集团公司“大中城市业务发展奖”，蝉联财险总公司“规模效益双优奖”。
    营业六部作为国寿财深圳市分公司近两年成立的新机构，各项经营指标良好，团队成员年轻化、富有活力及创造力。同时，机构拥有丰富的非车险各领域专业人才，能够对新员工进行专业化培养，目前已完成多名新人培育工作，均能独立开展业务维护及开拓工作。
2、 招聘岗位职责及相关薪酬待遇
招聘岗位：
岗位1:协助团队成员处理相关内务，包括承保类、理赔类工作等岗位
    岗位2:负责对接公司已有经纪、专业代理等非车险业务渠道，协助公司开拓并维护新的非车险业务渠道。
薪酬待遇：
实习期间补贴以下标准执行：
（一）全日制大专学历在读，实习补贴2000元/月；
（二）全日制本科学历及以上在读，实习补贴2200元/月；
（三）租房补贴标准为800元/月。
转正需领取毕业证后，经面试通过，可与公司签订正式劳动合同，享受正式员工薪酬待遇。
3、 健康保障及安全防护条件情况
1.转正后享受正式员工薪酬待遇，签订正式劳动合同，享受央企员工编制、五险二金、补充商业保险、过节费、带薪休假、各类补贴等。
   2、各类团建活动，每年至少一次团队旅游。
   3、统一进行培养，提供专业知识及技能类培训支持。
   4、提供住宿，实行一对一导师制，让新人更快融入新集体。
4、 工作、生活环境（图片）
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