融和科技集团--丰汇银佳科技股份有限公司
招聘简章
1、 公司简介
融和科技集团--湖南丰汇银佳科技股份有限公司是1999年由原来成立于1988年的国防科技大学银河计算机产业公司改制而来，目前是国内最主要的金融机具设备研发、生产、销售与服务的供应商之一，主要产品有验钞机、点钞机、清分机、鉴别仪、扎钞机、捆钞机、装订机、复点机等8大系列20多个品种。公司自2009年搭建了现金整点清分、ATM加钞及维护、数据录入、大堂经理、自助机具分流等管理服务。为银行客户提供整套金融BPO外包服务及新概念银行网点操作模式（现金循环存取款系统TCR）。是一家以高技术密集、高知识结构为特点的高新技术企业。
公司多次受到各级政府多项嘉奖，先后被授予“高新技术企业”、“软件认证企业”、“明星民营科技企业”、“省重点科技创新企业”、“湖南省名牌产品”、“长沙市利税连续三年过500万企业”、“湖南省著名商标”等诸多荣誉称号。
目前，我公司在北京、上海、广东、浙江、江西、贵州、湖北、江苏、山东、河北、湖南等地区设立分、子公司或服务中心办事机构，已进驻人民银行、工商银行、农业银行、中国银行、交通银行、招商银行、中信银行、建设银行等，为其提供驻场式现金整点清分、ATM清机加钞、凭证扫描录入、反假货币培训等外包服务，现有服务全国各银行网点200多个，服务员工1600人，由于我司银行金融外包服务业务发展迅速，现急需大批量有志从事金融服务外包的员工加盟！公司将提供极具竞争力的薪酬机制,广阔畅通的晋升渠道！福利待遇：五险一金、商业险、节庆福利、员工生日补助、员工旅游活动、加班费、带薪年假、集体宿舍等。
2、 招聘岗位职责及相关薪酬待遇
银行现金项目专干（25-30人）  
工作内容：在银行现金中心或现金金库从事现金整点清分、结算核对、账务处理等相关工作。
薪资待遇： 培训上岗后3500-6500元（各银行网点略有差距）。
任职要求：专业不限，会计、金融专业优先，提供岗前专业技能培训；五官端正，形象良好，
身体健康，品德良好、无犯罪记录、无不良嗜好；吃苦耐劳、愿意服从外派分配。
工作区域：广州、上海、杭州、北京市内各银行网点。
二、晋升发展——多途径职业发展通道：
通道1：银行现金项目专干（储干）→网点项目组长→项目主管→区域风控主管→区域风控经理→总部风控经理……
通道2：银行现金项目专干（储干）→分/子公司会计→分/子公司财务主管→经理……
通道3：银行现金项目专干（储干）→综合助理→综合主管→综合经理……
通道4：银行现金项目专干（储干）→营销助理→营销工程师→销售经理……
通道5：银行现金项目专干（储干）→培训助理→培训老师→培训经理……

3、 健康保障及安全防护条件情况
1、银行网点业务安全操作按银行具体要求执行。
2、以下主要为宿舍安全管理要求：
严禁私留外人及异性住宿，否则扣罚当事人200元/次并按严重违纪处理或取消住宿资格；
宿舍内严禁私自接线、改线、用铁丝代替保险丝等；一经查出，处罚当事人100元/次；发生事故造成损失的，由当事人赔偿并视情节轻重追究相应的责任；
严禁在宿舍内使用大功率(热得快、电热毯等）电器，严禁存放化学物品、汽油、机油等易燃易爆物品，发现则处罚当事人50元/次，寝室长负连带责任处罚20元/次；
严禁从宿舍内向外投掷物品,一经发现，取消当事人住宿资格；若高空抛物造成人员伤害及财产损失的，将严格按国家相关法律法规规定追究法律责任；
严禁在宿舍内及公共区域大声喧哗吵闹，以免影响他人休息，屡教不改者取消住宿资格；
每天22:00点之前必须归宿并钉钉定位打卡，每延迟半小时罚款当事人20元，特殊情况需外出、晚归或不回宿舍，需以短信、QQ、微信、钉钉等方式告知寝室长并征得其同意，每月违规次数超过3次者，无理由的夜不归宿者，公司有权取消住宿资格，或按50-100元/人/次进行处罚；
寝室长每天22:00向服务中心综合部报告住宿人员回宿情况（含应回多少人、实回多少人、未回人员姓名、原因及回寝时间等）；晚归人员未按约定时间回宿舍需上报服务中心综合部，请假不回宿舍人员需发定位至寝室长。
主要是银行业务相关的保障及应急预案：
1、现金押运交通事故预案
1)	押运途中旦发生交通安全事故，立即通知就近管辖交警到达现场，携款人员保管好钥匙，保持警戒。
2)	如有伤员，必须做出伤员移动标记，并积极抢救伤员，以最快速度将伤员送到就近医院救治；
3)	及时将事故进展报告驻行领导和公司相关部门，如车辆损坏短时间内不能修复应联系行方或公安部门请求帮助；
4)	人身安全的前提下，保证银行资产安全为第一要务，如有必要立即通知保安部门重新调派押运车辆转移钞箱；
5)	如有伤员，安排好住院治疗机后续工作。
2、设备故障预案
1)	组织员工参加设备使用培训，认真学习设备使用说明书，严格按要求操作设备；
2)	按规定进行设备维护保养并记录，保留设备维保单位维护人员电话；
3)	当设备出现故障应立即停机，发现第一人应10分钟内进行事件确认并报告现场领导，联系维护人员确定故障程度，如果影响功能立即换上现场备机；
4)	需要其他部门支援时应及时向行方汇报，协调沟通尽快联系厂家维护人员赶到现场。
3、系统故障及火灾预案
1)	了解驻行现场供电网络，开关标示，熟悉现场电路、网络和系统功能；
2)	定期做好数据备份防止系统崩溃，必要时启动手工记账；
3)	操作人员发现故障及时报告现场组长，组长确认故障后立即报告请示银行相关部门；
4)	遇电路打火、冒烟、糊味等异常应立即关掉开关，紧急必要时关总闸，其他故障应按行方批准方案执行，操作人员不得擅自处理；
5)	事后做好记录，并报告相关领导；
6)	按要求对消防设施进行配置，定期检修与更换，保证设施有效性；
7)	定期对电源、线路、用电规范等进行检查，排除火灾隐患；
8)	严禁在消防通道上乱放杂物，保持消防通道畅无阻；
9)	严禁在办公场所、工作区域内吸烟；
10)	组织员工每年进行消防安全培训，定期进行消防演习。
4、人身安全事故预案
1)	遇人员病痛、中暑、电击、工伤等情况，应立即抢救；
2)	员工就餐后出现不良反映时，应立即向负责人反映并迅速向银行方报告；情况紧急可先急呼“120”急救中心；在救治人员未到之前，对吐、泻之物不得清除；就餐所用或有怀疑的食物一律保持现场原样，作好卫生监督和医疗人员的现场采样配合工作；在未接到上级领导的通知前所有工作人员不得离开工作场所，在医疗人员的指导下积极参与中毒人员的救治工作。
3)	一旦发生疑似食物中毒事件要在第一时间（发现一人疑似食物中毒反应不得超过一小时内，两人及以上不得超过半小时内）报告银行和上级部门。严禁缓报、瞞报、漏报等现象的发生。报告内容应包括发现的地点、时间、人数、可疑食物等内容。
4)	应急组长紧急联系医院开展救治，进行工作和人力、物力的协调工作。
5)	应急小组接到报告第一时间到达现场，采取保护现场和调查取证、联系化验、救治等工作。
6)	工伤事故预案；
a)	发生当烫伤、烧伤，协助敷涂药物减轻伤痛，或送附近医院治疗；
b)	有人触电立即切断电源，若发生窒息做人工呼吸进行抢救；
c)	夏季遇人中暑时，先将其平躺，解开衣扣，用冷水刺激面部和胸部，服用冷开水，必要时可进行人工呼吸。
d)	因工受伤时，可先作简单处理，然后到附近医院单位处理；如因伤势过重，必须及时送医院和马上打“120”电话，以免耽误诊治时间；
e)	出现工伤事故，必须及时上报公司负责人，以便了解原事及伤势情况。
预防工作：
1)	员工入职前应进行入职健康检查，并定期组织体检；
2)	高湿季节，致病微生物繁殖加快，教育全体人员注意饮食健康；
3)	组织安全培训，定期检查设备运行情况，防止安全事故发生；
4)	配备必要劳保用品、基本医务用品，防暑降温设备及食品；
5)	全体参加基本培训，掌握救援知识，具备救援技能和素质。
报告制度:
1)	发生人身安全事故后，当事人应立即报告现场负责人，必要情况下报告银行请求帮助；
2)	及时向上级报告事态进展，必要时可直接联系公司相关部门负责人；
3)	事件披露或接受新闻采访应事先通报银行和公司总部。
5、防火应急预案
1)	组织安全培训，掌握救援知识，具备救援技能和素质，定期检查设备运行情况，防止安全事故发生；
2)	按要求对消防设施进行配置，定期检修与更换，保证设施有效性；
3)	严禁在消防通道上乱放杂物，保持消防通道畅无阻；
4)	严禁在办公场所、工作区域内吸烟；
5)	组织员工每年进行消防安全培训，定期进行消防演习；
6)	发生火灾服从行方灾害领导小组统一领导，积极开展自救。
6、其他灾害预案
1)	当遇地震、洪涝、雷电、风暴、传染病等形成的灾害，我方人员服从行方统一领导，积极开展自救工作，最大限度的保障生命安全和资产安全；
2)	遇人员病痛、中暑、电击、工伤、中毒等情况，在场人员应立即抢救，同时向上级部门和银行方报告，必要时一并报警（110、119、120），以便得到最快的支援和帮助；
3)	如违反规定造成严重后果的，将依据有关法律、法规的规定严肃处理，玩忽职守，构成犯罪的，移送司法机关查处；
4)	突发事件处置完毕后，对在突发事件处置过程中表现突出，做出贡献者给予奖励和表彰；对于处置不力，导致事故造成损失的进行严肃处罚；
5)	事件披露或接受新闻采访应事先通报银行和公司。
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