湖南一品佳餐饮管理有限公司招聘简章
1、 公司简介
湖南一品佳餐饮管理有限公司成立于2007年，是目前中国领先的直营团膳服务提供商之一。一品佳一直秉承“安全压倒一切”、“客户满意为第一标准”的经营准则，每年为教育机构、医疗机构、政企单位提供超过2亿次高品质安全的餐饮服务，企业始终处于稳健、高速发展的状态。公司成立至今十余载，目前在编人员4000余人。
公司地址：长沙市开福区北辰时代广场中学银行大厦33楼
2、 招聘岗位职责及相关薪酬待遇
	实习生职位
	招聘人数
	薪资及岗位要求

	 便利店储备店长
	5
	薪资3000-5000
1. 有较好的服务意识，对连锁便利店行业感兴趣；
2. 熟悉基本办公软件；

	人事助理
	10
	薪资3000-4000
1. 人资专业优先，了解人资各个模块和要点；
2. 熟悉基本办公软件；

	成本会计
	5
	薪资3000-4000
1.财务专业优先；2.有较好的语言表达能力。


	综合管培生
	10
	薪资3000-4000
1. 热爱且认可餐饮行业的发展，愿意在餐饮行业长期发展；
2. 积极主动，责任心和上进心强。


福利待遇：五险一金，提供食宿，生日与节假日福利，定期团结，完善的晋升机制。
3、 健康保障及安全防护条件情况
为了更好地培养实习生，做到人尽其才，物尽其用，充分地实现人力资源的合理配置和使用，以及最终实现为公司输送高质量人力资源的目标。为了更好地实现这个目标需要公司各部门的配合，指定合理的方法去实施，具体实施方法如下：
1.制定了良好的方法便成功了一半。在实习生进入公司之后，在确定好岗位由项目部的负责人去分配导师，导师是一带多的形式，就是一个导师带几个实习生，带教导师在带实习生的时候不仅需要对实习生的日常工作进行指导和帮助还需要对实习生因工作产生的心理问题进行疏导，从而减低流失率。
2.训练方法的科学性和适用性是能否留住实习生的关键。因为实习生本身和正式员工的年龄，社会阅历等方面存在着巨大的差异，所以在带实习生的时候，带教导师不能按普通员工的方式去训练实习生。应在训练当中做到方中有圆，就是要有规矩但是不能一味的按照规矩行事，要根据实际情况进行调整。在服务线上的实习生，前期带训导师肯定是要求其到餐线上工作的，考虑到其的特殊性，应当让他在餐线上工作一段时间后逐渐地往职能岗路线上转。
3.合适的人放到合适的位置才能发挥最大的价值。在经过三个月的轮岗期之后，定岗的话应该在满足公司利益最大化的前提下，充分结合实习生能力和意愿进行定岗，从而最大程度减低其流失率，减低公司培养人才的时间和经济成本。定岗之后，应对实习生进行更加专业，系统的岗位培训从而使其能发挥最大的价值。
防火规定
一、严格执行有关电器安装标准，符合消防安全要求，并由专职电工负责安装电器设备和线路。
二、严格火源、电源管理，配备消防器材。
三、定期进行消防安全教育，掌握消防基本常识，能够熟练使用消防器材。
四、严格控制使用电加热器，不准随便拉电线。
五、不准在职场内及易燃易燥物品旁抽烟、使用明火，设备用完后注意断电。
六、任何人发现火情后，都应迅速准确报警。
火警电话119。
安全管理制度
一、实习学生要进行三级安全教育，要认真学习遵守各种安全操作规程。
二、学生到职场学习，需规范着装，不准穿拖鞋，男同学不准穿短裤、背心，女同学不准穿吊带，低胸露背超短裙短裤等。
三、职场里的电闸、开关、配电柜不准随便乱动，以防造成停电短路事件。
四、不准在职场内抽烟。
五、不准在职场内追逐、打闹、喧哗、以免造成事故或影响他人工作。
六、如发生事故，要保持冷静，迅速采取措施，切断电源，防止事故扩大，并注意保护现场，及时向行政部门报告。
疫情防控
一、因疫情防控需要，入职前现场扫“湖南场所码”、“行程码”。均为绿码方可入内。
4、 工作、生活环境（图片）
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