附件1
保险职业学院2022年招聘人才引进计划
	序号
	岗位名称
	人数
	资格要求

	1
	财经商贸学院大数据与会计专业带头人
	1
	1. 副教授及以上职称；
2. 财务管理/会计专业全日制硕士研究生，五年以上本专业工作经验，注册会计师可放宽至全日制本科学历。
3. 年龄40岁左右；
4. 能承担Excel在财务管理中的应用，大数据财务分析等课程教学，有较强教学能力和专业建设经验，有指导学生会计技能竞赛经验的老师和有大数据专业背景的老师优先。

	2
	财经商贸学院电商教研室专任老师
	1
	1. 电子商务、企业管理、公共管理、国际商务、跨境电商等相关专业，全日制硕士研究生；
2. 年龄35岁以下；
3. 熟悉电子商务运营、商务数据采集与处理、新媒体运营、商品信息采集与处理的业务，具有本专业教学经历者优先。

	3
	康养护理学院护理教研室专任老师
	2
	1.硕士研究生及以上学历；中级及以上职称者，学历可放宽至大学本科；
2.护理类专业；
3.30岁以下；副高及以上职称者年龄放宽到40周岁。
4.熟知护理专业知识与实务技能；
5.政治素质高、工作态度好，有责任心。

	4
	康养护理学院基础医学教研室专任老师
	1
	1.硕士研究生及以上学历；中级及以上职称者，学历可放宽至大学本科；
2. 健康管理/临床医学/康复理疗专业；
3.35岁以下；副高及以上职称者年龄放宽到40岁；
4.熟知健康管理/临床医学/康复理疗专业知识与实务技能；
5.政治素质高、工作态度好，有责任心。

	5
	思政理论课部思政法律教研室专任老师
	1
	1.中共党员;
[bookmark: _GoBack]2.年龄35岁以下；
3.思想政治、马克思主义哲学、中共党史等相关专业硕士研究生及以上学历；
4.同等条件下，国家“双一流”高校毕业生优先，本硕博专业一致或相近者优先，获省级以上教学竞赛奖项者优先。

	6
	党校工作办公室教学管理干事岗
	1
	1.中共正式党员；
2.思想政治教育或相关专业全日制硕士研究生学历，有思政3.教学管理工作经验、业务突出者可放宽为全日制本科学历；
4.责任心强，有较好的组织和沟通能力，能接受一定压力和挑战性工作。




