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-------中国人寿珠海分公司定向招募2019级应届毕业生计划
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1、 项目背景
[image: ]中国人寿珠海分公司自2011年起与保险学院建立了深厚的合作关系，十年里，中国人寿珠海分公司持续定向招募，并培养出多名优秀的管理干部及销售精英，为中国人寿珠海分公司青年管理干部的培养储备了充足的力量。
2017年，珠海成为港澳大湾区一员，经济发展迅速，珠海凭借优渥的地理条件及产业升级，逐步转型成为高端人士聚集的现代化城市。中国人寿珠海分公司有相当一部分高净值客户人群，亟待更专业的团队进行服务。所以，收展部向总经理室申请对长沙保险学院2019级应届毕业生定向招聘、定向选拔、定向培训、定向使用的湾区菁英孵化计划。分公司收展部将通过内部培养方式，对保院生进行长达一年的重点培养、绩效追踪和工作辅导，培养期结束后结合公司甄选机制与学员个人意愿提供相应的工作岗位帮助学员在岗位上发挥个人价值，助力珠海分公司发展。
2、 项目培育计划
1、 实习岗位：保单续收服务专员
2、 定向培养方向：根据实习表现，在分公司进行分流，定岗定职。
3、 [image: ]培养计划：
（1） 生活安排：
· 接待工作安排：在高铁、飞机场迎接到达珠海的同学。为每3-4人优选离公司较近、环境优美的住所，帮助同学们在新的城市安心定居。
· 迎新安排：待同学们都到达珠海后，举办“迎新仪式”，并邀请总经理室参加。
· 专职导师安排：为同学们安排专门的生活导师，专项跟进心理、生活上同学的需求。
（2） 工作安排：
入职培训（1周）
通过入职培训，帮助学员建立良好的工作和生活习惯、认同企业文化、了解保险行业，完成从毕业生到国寿人的转变。
基础培训（1个月）
对岗位和工作有初步了解后，将针对收展发展业务开展基础培训，帮助学员加深理解工作内容和价值，学习基本职业知识技能。
轮训期（1个月）
针对培训期间，表现优异的同学，推荐参与收展部、机构、柜面等工作，初步掌握岗位基础技能，为后续岗位实践历练打下基础。
技能提升培训（0.5个月）
联动集团公司、单位的管理人员及精英分享成功经验，提升同学们的综合金融知识。
实战练兵（5个月）
在收展渠道进入不同的团队，进行实战学习。将所学所想应用于实际工作，通过5个月的优秀基地学习成长，学习优秀经验、先进运营模式。并定期召开座谈会，及时解决实习过程中遇到的各类问题；季度召开类型丰富的团建活动，提升团队凝聚力。
实训结业（6个月结束期）
举办结业答辩会，对知识技能进行回顾和总结，并分享成长经历，对个人进行下阶段职业规划。
定向培养（7-12月）
对于实训期表现优异者，定向输送。
成长计划：
· 一次兄弟公司交流学习机会
· 一次珠海知名企业参观学习
· 一次珠海名胜古迹游览
· 组织党建活动
基本薪酬：针对2021年12月入职的保院生推出专项委托报酬计划，并配套绩效及奖励等支持，挑战高薪，实现梦想。
[image: ][image: ]详情请扫码进群咨询
许先生
湾区明珠菁英计划负责人
邮箱：943763458@qq.com
电话：13726263683
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